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(Trumpa informacija apie mokykla, mokiniy skai¢iaus kaita, finansavima, mokiniy pasiekimy rezultatus)

Prieny ,.Revuonos™ pagrindiné mokykla jgyvendina prieSmokyklinio ugdymo, pradinio
ugdymo, pagrindinio ugdymo, ikiprofesinio mokymo, suaugusiyjy pagrindinio (I dalies) ugdymo,
individualizuotg pradinio ugdymo, individualizuots pagrindinio ugdymo, socialiniy jgiidziy ugdymo
programas.

Mokykloje 2019-09-01 sudaryti 24 klasiy komplektai (2018 m. 24 klasiy komplektai). 13
viso — 329 mokiniai (2018 m. — 354 mokiniai). PrieSmokyklineje grupéje mokesi 16 vaiky, 1-4
klasése mokesi 95 mokiniai, 5-10 klasése — 164 mokinai, produktyviojo mokymosil0 klaséje - 9
mokiniai, specialiojo ugdymo skyriuje — 45 mokiniai. Mokykla turi bendrabutj, kuriame gyvena (5
dienas per savaitg) 16 vaiku, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Prieny ,,Revuonos™ pagrindiné mokykla ugdo skirtingy gebéjimy ir poreikiy vaikus, teikia
psichologine, specialigja pedagogine, specialiaja ir fizioteraping, socialing pedagogine, Svietimo
informacing pagalbg. Mokykla, bendradarbiaudama su steigeju ir socialiniais partneriais, sudaro
galimybes mokytis vaikams i$ 3 savivaldybiy. Mokykloje dirba 53 pedagoginiai darbuotojai, 30
aptarnaujan¢io personalo darbuotojy. 18 viso mokykloje dirba 1 ekspertas, 27 mokytojai
metodininkai, 20 vyresniyjy mokytojuy, 3 mokytojai.

2019 metais mokiniai puikiai pasirodé rajoniniuose konkursuose ir olimpiadose laiméta 25
pirmosios, 27 antrosios ir 19 tre€iyjy viety. Respublikinivose bei tarptautiniuose konkursuose ir
olimpiadose laimétos 9 pirmosios, 2 antrosios ir 4 tre¢iosios vietos. 2019 m. net 13 misy mokyklos
mokiniy buvo pakviesti dalyvauti Prieny rajono savivaldybés mokiniy dalykiniy olimpiady ir
konkursy nugalétojy Sventéje ,,Pasidziaukime kartu®.

Siekiama, kad mokykloje turtas, finansai ir Kitos leSos biity naudojamos veiksmingai,
taupiai ir tikslingai. Mokyklai skirtos léSos pagal ,.Ugdymo kokybeés ir mokymosi aplinkos
uztikrinimo™ programg. 2019 m. — 1084 000 Eur i3 jy 98 700 Eur — specialioji tiksliné dotacija (SUS
aplinkos 1&30s).

Per 2019 m. buvo gauti 2509 Eur i§ gyventojy pajamy mokescio leésy. Kity réméjy parama
uz 773 Eur. Nuolat ieSkome budy pagerinti mokyklos finansavima, rengiame projekty paraiskas
konkursams. I3 viso per 2019 metus i§ Svietimo mainy paramos fondo gavome 13 343 Eur.

Prieny rajono savivaldybés administracija papildomai skyré 18545Eur nejgaliyjy pandusui
jrengti ir teritorijai aptverti.




I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO, METINIO VEIKLOS PLANO BEI PRIEMONIU MOKINIU
PASIEKIMAMS GERINTI JGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos $vietimo jstaigos, strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai, priemonés mokiniy pasiekimams gerinti bei jy rezultatai)

Prieny ,,Revuonos™ pagrindinés mokyklos 2019-2021 m. strateginiame plane i$sikéléme
strateginj tiksla: efektyvinti ugdymo procesa, plétojant bendruomenés santykius ir mokymosi
aplinkas, padedancias mokiniui jgyti jvairios prasmingos patirties. Metinj mokyklos veiklos plana
kuriame remdamiesi strateginiais prioritetais.

lgyvendindami strateginj prioriteta ,,Asmeninés mokinio pazangos stebéjimas, vertinimas
ir jsivertinimas® ir siekdami mokiniy bendryjy ir dalykiniy kompetencijy optimalumo ir
visybiskumo, formavome ugdymo turinj ir organizavome ugdymo procesa. Pirmiausia turéjome
sukurti mokiniy bendryjy kompetencijy vertinimo ir jsivertinimo irankius. Todé¢l mokytojai
dalyvavo kvalifikacijos kélimo renginiuose $ia tema. Pavieniai mokytojai tobulino kvalifikacija
konferencijose, seminaruose, skirtuose mokiniy bendrosioms kompetencijoms vertinti. Visy
metodiniy grupiy atstovai dalyvavo seminare ,Mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymas®.
Mokytojai susipazino su Prieny ir Jonavos rajono mokykly turima patirtimi vertinant mokiniy
bendrasias kompetencijas. Susipazing su kity ugdymo istaigy turima patirtimi, dalyky mokytojy
| metodinés grupés analizavo po vieng bendraja kompetencija, aidkinosi jos j(si)vertinimo biidus ir
galimybes, reflektavo savo patirtj. Mety pirmame pusmetyje parengéme mokiniy bendryjy
kompetencijy vertinimo jrankius, kurie buvo isbandyti 4-9 klasése. Organizuodami ugdymo turinj
Ivairinome asmeninés pazangos stebé&jimo biidus pamokoje, vertinome ir mokéme mokinius
Isivertinti savo bendrasias ir dalykines kompetencijas. Mokytojy dalykinése metodinése grupése
vyko dalykiniy kompetencijy fiksavimo formy aptarimas ir reflektavimas. Igyvendinant 2019-2021
mety strateginj plang kompetencijy vertinimas ir jsivertinimas bus tesiamas.

Stebé&jome ir fiksavome mokiniy pasiekimy visuma jvairiose mokyklinio ugdymo srityse.
Individualios asmeninés pazangos steb¢jimo forma papildyta dalimi, skirta mokinio pasiekimams
ivairiose mokyklinio ugdymo srityse fiksuoti. Naujaja forma savo pasiekimams fiksuoti 2018-2019
m. m. naudojo 1-10 klasiy mokiniai. Mokyklos administracijos iniciatyva pasibaigus mokymosi
laikotarpiui pagerbiami tie mokiniai, kurie mokési puikiai ir labai gerai arba padar¢ 0,2 baly ir
didesng asmening pazanga. 2019-2020 m. m. I trimestra 23 mokiniai baige puikiais ir labai gerais
pazymiais ir net 20 mokiniy padaré¢ 0,2 baly ir didesne asmenine paZangg. Labai dZiaugiamés
didZiausia asmening pazanga padariusiomis klasémis: 6b — 80%, 9a — 57%, 10 — 23%.

Igyvendinant strateginj prioriteta ,,Mokymosi jprasminimas®, pagrindinis tikslas buvo
efektyvinti ugdymo procesg sudarant galimybes mokiniams jgyti jvairios prasmingos patirties bei
mokiniy praktiniams jgudziams tobulinti. Organizuodami pamokas siejome mokyma(si) su
mokiniy gyvenimo patirtimis ir sudaréme salygas spresti realaus pasaulio problemas. Atliktas ir
Mokytojy tarybos posédyje pristatytas tyrimas ,,Patirtinis mokymas pamokoje®. Dalyky mokytojy
metodinése grupése vyko diskusijos, kaip pamokoje sudaryti mokiniams salygas, kad bity galima
spresti realaus pasaulio problemas. Sukaupta $io darbo patirtis pristatyta kolegoms i§ Biritono
gimnazijos. 2019-09-27 skaitytas prane$imas ,.Prieny ,,Revuonos* pagrindinés mokyklos patirtys
kuriant mokykla kiekvienam* Lietuvos Respublikos seime organizuotoje konferencijoje
»Specialiyjy poreikiy (negalia) turingiy mokiniy ugdymo problemos ir perspektyvos®.

Pavieniai mokytojai tobulino kvalifikacija konferencijose, seminaruose, skirtuose
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patirtiniam mokymui(si). Metodiniy grupiy nariai individualiai analizavo medziagg Sia tema ir taiké
ja savo darbe. Organizuotas realaus pasaulio pazinimu pagrjstas ugdymas. Mokykloje organizavome
rajoning prakting-metoding konferencija ..Patirtinis mokymas(is) pamokose“. Jos metu buvo
perskaityta 7 pranesimai ir eksponuoti 4 stendiniai pranesimai.

Kitas svarbus uzdavinys jgyvendinant §j strateginj prioriteta buvo iSradingai ugdymui
pritaikyti netradicines erdves, suteikian¢ias mokiniams galimybe jgyti jvairesnés patirties. Mokyklos
metodine taryba ir mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupé atliko tyrima ,,Mokymasis ne
mokykloje”. Isvados ir sililymai pristatyti Mokyklos tarybos bei Mokytojy tarybos posédziuose.
Mokyklos metodingje taryboje buvo susitarta, jog kiekvienas mokytojas per 2018-2019 m. m. ves
bent vieng pamokg ne savo kabinete, o kitoje erdvéje. Mokytojams buvo parengtos ir pristatytos
suvestines Sioms pamokoms fiksuoti. Organizuojant ugdyma naudotos jvairios mokyklos aplinkos
bei aplinkos uz mokyklos riby. Kiekvienas dalyko mokytojas vedé bent po vienag pamoka ne savo
kabinete, o kitoje erdvéje.

lgyvendindami strateginj prioriteta ,,Tévy 3vietimas ir pagalba mokantis“ ir siekdami
mokiniy pazangos, fizinés ir psichinés sveikatos stiprinimo, kéléme tikslg bendradarbiauti su tévais,
jtraukiant juos j vaiky ugdyma(si) jvairiomis formomis. Todél planavome bendradarbiauti su tévais
instituciniu ir individualiu lygmeniu. Bendradarbiaudami instituciniu lygmeniu, organizavome
atviry dury diena (2019-03-20), vyko susirinkimai aktualiais mokyklai bendruomenei klausimais
(dél tevy atstovy rinkimo | Mokyklos taryba, dél mokyklos mokiniy maitinimo mokyklos
valgykloje, UAB ,,Euroautomato™ produkty prekybos mokykloje derinimo, dél PUPP, dél ugdymosi
rezultaty aptarimo ir kt.).

Siekdami, kad tevai aktyviau jsitraukty j ugdymosi procesa, individualiai su jais
bendradarbiaujame ir iSsiaiSkiname, kokios pagalbos jiems reikia. Atliktas tyrimas ,,Pagalbos,
padedant vaikui mokytis, poreikis®, skirtas specialiyjy ugdymosi poreikiy turiniy mokiniy tévams.
Apklausti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy teévai. Rezultatai buvo pristatyti mokytojy
tarybos posédyje. I3analizavus tévy poreikius, jiems buvo pasiiilyta dalyvauti projekto ,,Stipri $eima
Prieny kraste” grupinése veiklose, kurios vyko N. Utos, Balbieriskio senifinijose ir ,,Revuonos®
pagrindin¢je mokykloje. UZsiémimus lanké tyrime dalyvave tévai. Organizuoti tiksliniy grupiy tévy
susirinkimai:  ,,PrieSmokyklinés  grupés mokiniy adaptacija® ir ,Pirmoky adaptacija“
prieSmokyklinés grupés ir pirmoky mokiniy tévams; ,,Tévy namy darbai, kai vaikas mokosi* 5-8
klasiy mokiniy tévams; ,,Kaip stiprinti vaiko pasitikéjima savimi ir atskleisti jo galimybes* 1-4 ir 9—
10 kl. mokiniy tévams; ,Reikalavimai PUPP* 10 kl. mokiniy tévams. Organizuoti atskiry klasiy
mokiniy, jy tévy ir mokytojy susirinkimai: ,Kaip padéti vaikui mokytis skaityti?* ir ,,Mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimas® (1 kl.), ,Supazindinimas su mokyklos darbo ir tvarkos
taisyklemis®, ,,Neformaliojo ugdymo bureliy pasirinkimas™ (3a kl.), ,,4 klasés mokiniy mokymosi
stiliai, ,,Mokiniy asmeniné pazanga® (4 kl.), ,,Galimi elgesio problemy sprendimo biidai* (6b kl.),
-Pasitaikantys paty¢iy atvejai® (9 kl.) ir kt.

Siekdama jgyvendinti strateginj prioritetg ,,Projektiniy ir kity 1éSy pritraukimas kuriant ir
tobulinant ugdymo aplinkas®”, mokykla dalyvavo daugiau nei deSimtyje projekty. Mokykla
igyvendino keturis Erasmus+ projektus, finansuojamus i§ Svietimo mainy paramos fondo.
Parengéme Erasmus+ (KA219) strateginiy partnerys¢iy projekto ,,Creating, Communicating, our
Diversity we are Celebrating™ ataskaitas (dotacijos suma 16 645 Eur). Projektui pabaigti mokykla
yra panaudojusi 3 329 Eur savivaldybés biudZzeto [€3y, kurios bus grazintos 2020 m. gavus galutinj
finansavima. Mokykly mainy strateginés partnerystés projekto ,,CODING in a cultural Europe®
pagal ERASMUS+ (KA219) dotacijos suma 22 695 Eur. Projektas vykdomas 24 mén. nuo 2018-10-




01 iki 2020-09-30.

ERASMUS+ programos 1 pagrindinio veiksmo projekto ,.Novatorisky ugdymo(si)
praktiky taikymas gerinant mokiniy mokymosi pasiekimus* dotacijos suma 6 769 Eur, davéjas
Prieny r. savivaldybeés administracija. Projektas vykdomas nuo 2018-11-01 iki 2020-06-30.

Pagal ERASMUS+ programg KA?2 strateginés partnerystés projekto ,,Modern methods of
learning/teaching and assessment-a way to individual progress“ dotacijos suma 20 008 Eur, davéjas
Prieny rajono savivaldybés administracija. Projekto trukmé — 24 ménesiai nuo 2018-11-01 iki 2020-

10-30.

Mokykla parenge pagal ERASMUS+ programg 1 pagrindinio veiksmo bendrojo ugdymo
mobilumo projekty ,,Projektuojame prasminga ugdyma-auginame asmenybe*. Laiméjus atranka
pasiraSyta 34 808 Eur dotacijos sutartis su Svietimo mainy paramos fondu ir pradétos vykdyti

veiklos. Projekto trukmeé 18 mén. nuo 2019-09-01 iki 2021-02-28.

I SKYRIUS

METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Sukurti
mokyklos plétros
strategija.

1.1.1. Sudaryta darbo
grupe i3
administracijos,
mokytoju, mokiniy ir
Ju tévy atstovy
mokyklos
strateginiam planui
2019-2021 metams
rengti.

1.1.1. 1ki 2019-01-15
sudaryta darbo grupe i3
administracijos,
mokytojy, mokiniy ir jy
tévy atstovy mokyklos
strateginiam planui
2019-2021 metams
rengti.

1.1.1. 2019-01-14
direktoriaus jsakymu
Nr.(1.3)-V1-07 sudaryta
darbo grupé i3
administracijos,
mokytojy, mokiniy ir jy
tevy atstovy mokyklos
strateginiam planui
2019-2021 metams

rengti.

1.1.2. Parengtas
Prieny ..Revuonos*
pagrindinés
mokyklos strateginis
planas 2019-2021
metams.

1.1.2. ki 2019-07-01 su
Prieny ,,Revuonos®
pagrindinés mokyklos
strateginiu planu 2019—
2021 metams
supazindinta mokyklos
bendruomene.

1.1.2. Parengtas Prieny
»Revuonos* pagrindinés
mokyklos strateginis
planas 2019-2021
metams. Su strateginiu
planu supazindinta
mokyklos bendruomene
(Mokyklos tarybos
posédyje 2019-04-05,
darbuotojy susirinkime
2019-06-17).

1.1.3. Mokyklos
strateginis planas
patvirtintas steigéjo.

1.1.3. 1ki 2019-06-01
mokyklos strateginis
planas patvirtintas
steigejo.

1.1.3. Mokyklos
strateginis planas steigéjo
patvirtintas 2019-06-14.

1.2. Jvairinti
ugdymo procesa,

1.2. 1. Atliktas
tyrimas ,,Patirtinis

1.2. 1. 1ki 2019-04-01
atliktas tyrimas

1.2. 1. Atliktas tyrimas
,,Patirtinis mokymas




organizuojant
mokiniy veiklas
remiantis jy
asmenine
patirtimi ir
iSmokimu.

mokymas pamokoje®.

,»Patirtinis mokymas
pamokoje*.

pamokoje®, rezultatai
aptarti Mokytojy tarybos
posédyje 2019-03-22.

1.2.2.
Organizuojamos
pamokos siejant
mokymasi su
mokiniy gyvenimo
patirtimis ir sudarant
salygas spresti
realaus gyvenimo

1.2.2. Ne maziau kaip 50
proc. mokytojy
organizuoja pamokas
siedami mokymasi su
mokiniy gyvenimo
patirtimis ir sudarydami
salygas spresti realaus
gyvenimo problemas.

1.2.2. 71 proc. mokytojy
organizuoja pamokas
siedami mokymasi su
mokiniy gyvenimo
patirtimis ir sudarydami
salygas spresti realaus
gyvenimo problemas.

problemas.
1.2.3. 9-10 klasése 1.2.3. 9-10 klasése 1.2.3. 9-10 klasese
tesiamas tesiamas produktyvus(is) | tgsiamas produktyvus(is)

produktyvus(is)
mokymas(is).

mokymas(is)ir sudaryta
ne maziau kaip 50
bendradarbiavimo
sutar¢iy su jstaigomis ir
asmenimis, dirbanciais
pagal verslo liudijimus.

mokymas(is) ir sudaryta
53 trialés
bendradarbiavimo
sutartys su jstaigomis ir
asmenimis, dirband&iais
pagal verslo liudijimus.

1.3. Organizuoti
ugdymo procesa,
siekiant mokiniy
bendryjy ir
dalykiniy
kompetencijy
visybiskumo.

1.3.1. Sukurti
mokiniy bendryjy
kompetencijy
vertinimo jrankiai.

1.3.1.1ki 2019-04-01
sukurti mokiniy bendryjy
kompetencijy vertinimo
jrankiai.

1.3.1.2019 m. I ketv.
sukurti mokiniy bendryjy
kompetencijy vertinimo
jrankiai.

1.3.2. Mokytojai
iSbando bendryjy
kompetencijy
vertinimo jrankius
savo pamokose.

1.3.2. Ne maziau kaip 10
proc. mokytojy iSbando
bendryjy kompetencijy
vertinimo jrankius savo
pamokose.

1.3.2. 32 proc. mokytojy
iSbando asmeninés,
iniciatyvumo ir
karybiskumo,
komunikavimo,
mokejimo mokytis,
socialinés, pazinimo
bendryjy kompetencijy
vertinimo jrankius savo
pamokose. Bendryjy
kompetencijy vertinimas
ir pagalbos mokantis
organizavimas aptartas
2019-12-10 Mokytojy
tarybos posédyje.

1.4. Savivalda
mokykloje
grindziama
dialogo ir
tarimosi kulttra.

1.4.1. Mokiniai teikia
sitilymus ir
iniciatyvas aktualiais
mokyklos
bendruomenei
klausimais.

1.4.1. Per metus
jgyvendintos bent 2
mokiniy pasitlytos
iniciatyvos.

1.4.1. Per metus
igyvendintos 4 mokiniy
pasitilytos iniciatyvos:
Sauniausios klasés
rikimai, 1-4 klasiy
koridoriy erdvése
sukurtos vietos aktyviam
poilsiui, 5-10 klasiy
mokiniams jsigyti
suoliukai ir
bendradarbiaujant su
Prieny V3] ,,Meniné
drozyba®, jrengta lauko




klaseé.

1.4.2. Mokiniy tévai
itraukiami j jvairias
mokyklos veiklas,
remiantis tarimosi
kultdra.

1.4.2. Kiekvienoje
klaséje priimtas bent
vienas bendras tévuy,
mokytojy ir mokiniy
susitarimas mokyklos
bendruomenei aktualiais
klausimais.

1.4.2. Kiekvienoje
klas¢je priimti du ir
daugiau bendri tévy,
mokytojy ir mokiniy
susitarimai klasei ir
mokyklos bendruomenei
aktualiais klausimais.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys,

rizikos

2.1,

2.2

2.3,

2.4.

2.5.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis 3vietimo jstaigos veiklai
Hils
3.2.
3.3.
3.4.
3.5,

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
. e . . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
Uzduotys Stekiivesliotay vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCILJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas

langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
5.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai B

5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai (J

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

6. Patobulintos kompetencijos

6.1. Svietimo jstaigos iStekliy valdymo, diegiant nauja darbo apmokéjimo sistema.

6.2.0rganizacijos tobulinimo bei poky¢iy valdymo.
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| 6.3. Metodiskai taikyti jsivertinimo ir refleksijos metodus, siekiant mokiniy pasiekimy ir paZangos. ]

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui — motyvuoti pedagogus tapti
reflektuojancéiais praktikais.

7.2. Veiksmingas biudzetiniy ir prOJekt)ﬁlq 1e8y Svietimo jstaigoje panaudojimas.

/

Mokyklos direktore ’ Ilona Bal&iukyniené 2020-01-17
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: é‘(m o G272

2 m/éoéfw ,vw,d/ sndatte | vedZ mm&
/L&WAMW L A7 diic bpireQ Lo ond W
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IV SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

10. 2020 mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

10.1. Tobulinant
mokyklos darbuotojy
veiklos vertinimg ir darbo
apmokéjimo sistema
sudaryti salygas
veiksmingai organizuoti
mokyklos veikla.

10.1. 1.Sudaryta darbo
grupé ir parengtas
mokyklos darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos
aprasdas.

10.1.1. ki 2020-01-27 parengtas ir
patvirtintas mokyklos darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apragas.

10.1.2. Sudaryta darbo
grupé ir parengta darbo
apmokeéjimo sistema.

10.1.2. 1ki 2020-01-15 mokyklos
bendruomené supaZindinta su
parengta ir patvirtinta mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema.

10.1.3. Sudaryta darbo
grupé ir atnaujinta darbo
apmokejimo sistema.

10.1.3. Tki 2020-09-10 atnaujinta ir
patvirtinta mokyklos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema bei
padaryti jrasai darbo sutartyse.

10.1.4. Organizuojama
darbuotojy veiklos
vertinimas, individualiis
refleksiniai pokalbiai.

10.1.4. 1ki 2020-03-01 atliktas
A,B,C lygio specialisty veiklos
vertinimas, iki 2020-07-01
suorganizuoti refleksiniai
pedagoginiy darbuotojy pokalbiai
su mokyklos vadovu.

10.1.5. Skatinant
darbuotojus suorganizuota
.,Padékos diena* ir
darbuotojai uz mety
pasiekimus apdovanojami
Gerumo paukstés
apdovanojimais

10.1.5. Tki 2020-12-30 skatinant
darbuotojus, suorganizuotas
balsavimas ir popietéje ,,Padékos
diena*” nominuotiems darbuotojams
uz mety pasiekimus jteikiami
Gerumo paukstés apdovanojimai.

10.2. Siekti geresniy
mokiniy mokymosi
pasiekimuy, stebint ir
vertinant individualiag
mokiniy pazangg bei
gerinant pomoky
lankomuma.

10.2.1. Dayvaujama
dalyvaujama Erasmus +
KA2 projekte
,Siuolaikiniai mokymo (-
si) ir vertinimo metodai —
kelias | asmening pazangg®
ir jsitraukiama j metody
iSbandymo veiklas.

10.2.1. Vadovaujant direktorei,
dalyvaujama Erasmus + KA2
projekte

,Siuolaikiniai mokymo (-si) ir
vertinimo metodai — kelias j
asmening pazanga™ ir jsitraukiama j
metody iSbandymo veiklas pagal
patvirtintg plana iki 2020-10-30. Ne
maziau 2 isbandytais metodais bus
pasidalinta su kolegomis ir projekto
partneriais.

10.2.2. Kas trimestrg
fiksuojama ir lyginama
mokinio individuali
pazanga.

10.2.2. Ne maziau kaip 10 proc. 6-
10 klasiy mokiniy per mokslo
metus padarys individualia pazanga
0,2 balo.




10.2.3. Sudaryta darbo
grupé ir atnaujintas
»Mokiniy pamoky
lankomumo apskaitos ir
mokyklos nelankymo
prevencijos tvarkos
apraSas®.

10.2.3. ki 2020-02-10 sudaryta
darbo grupé ir atnaujintas ,,Mokiniy
pamoky lankomumo apskaitos ir
mokyklos nelankymo prevencijos
tvarkos apra3as®.

10.2.4. Pageréjes pamoky
lankomumas ir sumazeéjes
pamoku, praleisty pamoky
be pateisinamos priezasties
skaiCius.

10.2.4. Pagerejes pamoky
lankomumas ir ne maziau kaip 10
proc., sumazéjo pamoku, praleisty
pamoky be pateisinamos
priezasties.

10.3 Sudaryti sglygas
nuolatiniam mokytojy
profesiniam tobulejimui,
dalyvaujant projektinese
veiklose.

10.3.1. Sudaryta darbo
grupé ir parengta
kvalifikacijos tobulinimo
programa 2020 m.

10.3.1. Iki 2020-03-30 sudaryta
darbo grupe ir parengta
kvalifikacijos tobulinimo programa
2020 m.

10.3.2 Dalyvaujama
Erasmus + KA1 projekte
Projektuojame prasminga
ugdyma-auginame
asmenybe* .

10.3.2 ki 2020-12-31 ne maziau 10
mokytojy dalyvaudami projekto
mobilumuose patobulins klasés
valdymo, patirtinio mokymo bei
integracinio Svietimo organizavimo
(kaip jveikti skirtumus klaséje ir
sumazinti pasitraukima i$
mokyklos) kompetencijas.

10.3.3. Dalyvaujama
Erasmus + KA1 projekte
»NovatoriSky ugdymo(-si)
praktiky taikymas gerinant
mokiniy mokymosi
pasiekimus®.

10.3.3. ki 2020-06-30 parengtas ir
igyvendintas kaitos projektas
mokykloje ,,Novatorisky ugdymo(-
si) praktiky taikymas Siandienos
mokiniams®. Mokytojai, dalyvave
mobilumuose, pristatys kolegoms
inovatyvius mokymo(si) metodus.

11. Rizika, Kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)
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